Brug HR/Business

Hoe manage en richt je de energie, motivatie en veerkracht
binnen het team en de organisatie?

Technische vakmensen zijn van groot belang!

Met voldoende energie, motivatie en veerkracht starten aan je dag, dat is wat elke
technische medewerker verdient. Om hier een positieve bijdrage aan te leveren,
worden teamleiders vanuit verschillende organisaties bij elkaar om de tafel gezet om
met elkaar tot de best practices te komen. Samen slaan zij een brug tussen de
initiatieven vanuit HR en vertalen zij deze noar de praktijk.

Waarom meedoen?
e Kennis opdoen over hoe je leiderschap en HR
initiatieven op een effectieve manier in de
L : praktijk kunt laten landen
g\ e Verbetering van de inzetbaarheid en
(S motivatie waardoor medewerkers behouden
blijven en ziekteverzuim voorkomen wordt
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e vior dagdelen e Kennisdeling en inspiratie vanuit verschillende
Gedurend‘z sinemers actief organisaties
gasn deagi de slag ¢ Hetis een extra hulpmiddel voor HR om werk
— te maken van duurzaam inzetbare
e medewerkers

Wie, hoe en wanneer?

Dit traject is kosteloos voor leden van de WENB en de WWb die gebruik maken van het
collectieve zorgcontract met Zilveren Kruis. De deelnemers vanuit deze bedrijven
nemen een quickscan binnen hun eigen organisatie af. In vier dagdelen gaan zij met
elkaar om de tafel om duurzame vitaliteit op de kaart te zetten. Tussen de dagen door
maken we vertaalslagen van business naar HR en stimuleren we de deelnemers hun
kennis verder te brengen binnen de eigen organisatie.

26 april 23 Eind mei 23 6juli 23
Deadline Verspreiding guickscans in de NaBInar

aanmelden q verschillende organisaties ? e
6 Begin mei 23 é 30 mei, 8 juni, é juli'23

Intakes met de 20 juni en 29 juni ‘23 Impactmeting
deeslnemers Trainingsdagdelen

VRAGEN OF MEER INFORMATIE?
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